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RAPORT 
 
1.- A 4a Conferinta Anuala a Conducatorilor de Societati de Drept si de Barouri ( 4th. Bar Leaders’ 
Conference 2009 ) Paris, 20 – 24 mai 2009 
 
 
 
Desfasurare Paris, gazduita de Baroul Paris, La Maison du Barreau 
 
Participare: peste 120 reprezentanti a  46 de jurisdictii din 5 continente. 
 
Temele abordate:  

- avocatii si criza financiara; un ajutor in rezolvarea crizei sau una dintre cauzele care au generat 
criza; 
- conflictele internationale de drept referitoare la diferite reglementari privind profesia de avocat; la 
intersectia dintre principiile etice si globalizare; 
- statul si biserica, entitati separate sau parteneri 
- integrarea regionala intre barouri; modelul integrarii in regiunea Africana- OHADA- 
- largirea profesiei de avocat, modelul francez – raportul Darrois 
- reguli privind conflictele de interese in practica internationala transfrontaliera. 

 
Vorbitori : Christian Charriere-Bournazel  President , Ordre des Avocats de Paris, 
                Fernando Pelaez-Pier IBA President, 
                Stephen Denyer Vice-President Law Firm Management 
                Anne Birgitte Gammeljord President The Council of Bars and Law Societies of Eorope CCBE 
                Jonathan Goldsmith Committee member WTO Working Group,     
                Thierry Wickers President Conseil National des Barreaux France 
 
Dezbateri la care am participat cu interventii orale: 
 

a) Raportul Darrois – Franta ,care ia in examinare viitorul unificarii profesiilor juridice- dupa fuziunea 
avocatii-consultanti juridici si avocatii-consilieri in proprietate industriala se examnineaza in present, 
fuziunea cu juristii de intreprinderi ( echivalenti cu jurisconsulltii din Romania) Profesia este dezbinata, 
majoritatea fiind impotriva unei astfel de masuri. Se pare ca dorinta e mai degraba sustinuta de 
leaderii profesiei, dar cu din ce in ce mai putina forta. 
 
b) Sunt competente organele profesiei de avocat din tara de destinatie (in care  practica avocatul 
rezident strain ) sa-l  ancheteze disciplinar pentru incalcarea obligatiilor profesionale prevazute de 
legislatia sa nationala, reglementari ce nu au corespondent in legislatia tarii de destinatie ? Pot fi 
aplicate sanctiuni disciplinare prevazute de legislatia profesiei de avocat din statul de origine ?  

 
Propuneri : Multi dintre participantii din statele Uniunii Europene vor participa si la Comitetul Permanent – 
Standing Committee – al CCBE care va avea loc la Bucuresti in ultima decada a lunii iunie 2009. Ar fi util sa le 
putem oferi in franceza/engleza modelul de organizare a INPPA si programul de pregatire continua al 
avocatilor romani, adoptat de UNBR. Desi la nivelul CCBE el este cunoscut fiind comunicat inca de anul 
trecut, apare util sa il trasmitem in forma editata. 
  
2.- Intalnirea bianuala a Asociatiei Internationale a Barourilor IBA Mid-Year Meetings, Paris 21-23 Mai 
2009 
 
Desfasurare: Paris Intercontinental Le Grand Hotel 21-23 mai 2009 
 
Participare: peste 280 persoane din 71 de jurisdictii si 5 continente 
 
Teme abordate: intalnirea s-a desfasurat ( in mod traditional ) pe grupuri de lucru si in plenul organelor de 
conducere. 
 
Grupurile de lucru care au lucrat in sesiuni au fost: 

 - IBA management Board, 
 - North American Regional Forum 
 - Corporate and M &  A Law Committee 
 - Rule of Law Action Group 
 - Professional Conduct Committee 
 - IBA Computers and Database Committee 
 - IBA Constitution Committee, 
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 - Pro Bono and Acces to Justice Committee 
 - Legal Profession and World Organisations Committee 
 - Women Lawyers’ Interest Group, 
 - IBA Credentials Committee   

  
Dezbaterile la care am participat  
 

a) aspecte deontologice si definirea conflictelor de interese; posibilitatea de a fi adversar cu un client 
pe care il asisti intr-un alt litigiu. 
b) modul de organizare si  de finantare a asistentei avocatiale gratuite; organizarea firmelor de avocati 
specializate in materie si raporturile avute cu organele profesiei si instantele de judecata; 
c) programe de soft pentru desfasurarea activitatii cabinetelor de avocat; specificitatea programelor in 
functie de expertiza fiecarui cabinet; 
d) sisteme de facturare a clientilor si de decontare a cheltuielilor facute in interesul acestora.  

 
Propuneri : maniera de desfasurare a reuniunilor in cadrul IBA are un accentuat caracter pragmatic; nu este 
posibil sa participi la mai mult de 2-3 ateliere; specializarea este extrem de ridicata ca nivel, atmosfera este de 
familie, intrucat participantii in marea lor majoritate se cunosc. Propun ca in viitor, in functie de resursele 
financiare, UNBR sa constituie un grup de 3-5 tineri avocati, care dupa preferinte sa participe de 2 ori pe an la 
aceste intruniri si apoi sa dezvolte cunostintele dobandite in folosul UNBRsi a colegilor lor – eventual in cadrul 
INPPA. 
Deasemenea se impune o mai mare publicitate in jurul acestor conferinte, intrucat taxele de participare sunt 
mici, doritori sunt multi. Participarea la IBA susamintit oferea 10 puncte de pregatire profesionala, doritorii 
primind si diplome de participare – model pe care trebuie sa il adoptam si noi.  
 
 
 Av. Calin-Andrei Zamfirescu 
 Presedinte de Onoare UNBR        


