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1. Starea de fapt - Contribuţia de 4% datorată de Filiale către C.A.A. 

2. Rezultatul filialelor în ceea ce priveşte fondul de asigurări sociale al 

avocaţilor  (15%) 

- Filiale cu un numar mic de avocaţi 

- Creşterea cuantumului ajutorului pentru creştere copil în vârstă de 

până la doi ani, precum si a venitului de referinţă utilizat la stabilirea 

tuturor prestaţiilor de asigurări sociale  

1. Contribuţia datorată de Filiale către C.A.A. 

Conform prevederilor art.14 alin 7 din Statutul C.A.A. – „Pentru 

cheltuielile necesare funcţionării C.A.A., filialele vor contribui lunar cu o cotă 

de cel mult 5% din valoarea totală a contribuţiilor la sistem, efectivîncasate. 

Consiliul U.N.B.R. va stabili în fiecare an cota de contribuţie, în funcţie de 

situaţia financiară a sistemului, determinată la data de referinţă hotărâtă de 

Consiliul U.N.B.R. . Dispoziţiile art. 178 alin. (2) se aplică în mod 

corespunzător”. 

Prin Hotărârea 883/14.12.2013 a Consiliului U.N.B.R., cota de 

contribuţie lunară a filialelor pentru cheltuielile necesare funcţionării CAA a 

fost stabilită la 4% din valoarea totală a contribuţiilor la sistem, efectiv 

încasate, începând cu data de 01.01.2014 ( anterior procentul era de 5%). 
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Istoria acestei contribuţii începe în anul 2001, când prin Statutul C.A.A. 

se stabilea obligativitatea plăţii contribuţiei filialelor la bugetul C.A.A., pentru 

cheltuielile de funcţionare ale aceste instituţii, în procent de 7% din veniturile 

încasate din contribuţii, fiind diminuată ulterior la 5% , iar in prezent este 4%. 

La nivelul Filialei Dolj C.A.A., filială cu 703 membri, contribuţia 

datorată C.A.A. pentru anul 2014 a fost de 122.958 lei, în condiţiile în care 

fondul de rezervă constituit al Filialei pentru anul 2014 a fost de 173.395 

lei. 

De precizat că ambele fonduri sunt virate de filiale la C.A.A şi sunt 

administrate de aceasta , având destinaţii diferite conform Statutului :fondul de 

4% este destinat cheltuielilor pentru funcţionarea C.A.A., iar fondul de rezervă 

(5% din totalul încasărilor filialelor ) fiind destinat pentru acoperirea 

prestaţiilor de asigurări sociale în situaţii temeinic motivate şi aprobate de 

Consiliul de administraţie al C.A.A , precum şi pentru  acoperirea unui 

eventualul deficit curent al bugetului sistemului, la nivel central sau al filialelor  

(art.14, alin 4 şi art 16 din Statutul C.A.A.). 

C.A.A. administrează în prezent ambele fonduri colectate de la toate 

filialele din ţară (39). 

Pentru anul 2013, C.A.A. informa în Raportul de activitate anual, 

încasarea sumei de 5.003.258 lei din contribuţia Filialelor pentru cheltuielile 

necesare funcţionării CAA, în condiţiile în care cheltuielile totale ale C.A.A. 

erau de 4.403.042 lei (din care 50.000 lei subventii Techirghiol şi 1.165.662 lei 

cheltuieli cu amortizarea. Deci cheltuielile curente ale C.A.A. ar fi de fapt 

3.187.380 lei). 

Veniturile totale ale C.A.A. pentru anul 2013 sunt de 20.868.659 lei, 

din care 12.312.615 lei din fondul de rezervă (destinaţie specială), 3.519.085 lei 

din dobânzi, 5.003.258 lei din contribuţia filialelor şi 33.701 din chirii. 

Disponibilul total al C.A.A. la finele anului 2013 era de 92.625.180 lei 

(aproximativ 20.000.000 euro).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Cheltuielile Filialei Dolj pentru anul 2014 au fost de 2.540.387,93 lei, 

din care 87% reprezintă pensiile şi indemnizaţiile de asigurări sociale. 

În condiţiile în care CAA nu are cheltuieli cu pensiile sau asigurări 

sociale către avocaţi, obligaţie care rămâne în sarcina filialelor, considerăm că 

un procent de 1% din încasările filialelor ar fi suficient pentru funcţionarea 

C.AA. . 

În sprijinul argumentelor de mai sus este şi faptul că această contribuţie 

este suportată de filiale din fondul de pensii al acestora. 
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Majoritatea filialelor din ţară au probleme în administrarea fondului de 

15 % cu destinaţia fond de asigurări sociale şi cheltuieli curente, din motive pur  

obiective şi matematice, pe care le vom expune mai jos, iar diferenţa de 3 

procente economisită din contribuţia datorată C.A.A., ar ajuta destul de mult ca 

filialele să poată susţine numărul destul de important de prestaţii de asigurări 

sociale. 

 

2. Rezultatul filialelor în ceea ce priveşte fondul de asigurări 

sociale al avocaţilor  (15%) 

- Filiale cu un numar mic de avocaţi 

- Creşterea cuantumului ajutorului pentru creştere copil în vârstă de 

până la doi ani, precum si a venitului de referinţă utilizat la stabilirea 

tuturor prestaţiilor de asigurări sociale  

 

Fondul de asigurări sociale al avocaţilor este constituit din 15% din 

contribuţia datorată de avocaţi la bugetul C.A.A., iar din el se achită 

indemnizaţiile de maternitate, de incapacitate de muncă, ajutoarele pentru 

creşterea copiilor în vârstă de până la doi ani, ajutoarele de deces, cheltuielile 

curente ale filialelor. 

O filială cu un număr de 250 de membri, care achită o contribuţie medie 

de 300 lei (250 lei este minimul), încasează lunar 75.000 lei, din care 11.250 lei 

îl reprezintă fondul de asigurări sociale. 

Din 11.250 lei se pot suporta 4, 63 indemnizaţii de maternitate, sau 16 

ajutoare pentru creşterea copilului, sau 3,75 ajutoare de deces. 

Este explicabil de ce un număr aşa de mare de filiale închid exerciţiul 

financiar pe pierdere pentru fondul de asigurări sociale, daca o filială cu 250 de 

membri poate acoperi doar 4 indemnizaţii de maternitate şi nicio altă cheltuială      

( ajutoare creştere copil, utilităţi, salarii, chirii). 

Prin Hotărârile Consiliului U.N.B.R. din decembrie 2014 toate prestaţiile 

de asigurări sociale s-au majorat. 

 

Concluzie : Dată fiind situaţia dificilă în care se află numeroase 

filiale din cauza imposibilităţii de a plăti pensiile din fondul de pensii 

colectat şi de a plăţii indemnizaţiile de asigurări sociale din fondul de 

asigurări sociale încasat, propun ca începândnd cu 01 ianuarie 2015 cota 

de contribuţie a filialelor la cheltuielile necesare funcţionării C.A.A.           

să fie de 1%, iar diferenţa de 3 procente va reprezenta o economie              
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la fondul de pensii al filialelor, fond din care se suporta această 

contribuţie. 

Aşa cum am precizat la începutul acestui material, Consiliul 

U.N.B.R. este cel care are obligaţia de a stabili anual cota de contribuţie      

a filialelor pentru acoperirea cheltuielilor necesare funcţionării C.A.A., 

conform prevederilor art.14 alin 7 din Statutul CAA. 
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