REGIMURILE PREGATIRII PROFESIONALE CONTINUE A AVOCATILOR, LA NIVEL NATIONAL iN EUROPA,

CONFORM EVIDENTELOR CONSILIULUI BAROURILOR SI A SOCIETATILOR DE DREPT DIN EUROPA (CCBE)

(parteal)
Belgia — Ordinul Belgia - Ordinul Danemarca Estonia Franta Irlanda — The Bar Irlanda - The ltalia
Barourilor Barourilor Council Law Society
francofone si Flamande (OVB)
germanofone
(OBFG)

Fundamentarea | Obligativitatea Adunarea Generald a De la 1 ianuarie Bazele si procedurile Decizia cu caracter | Schema Asociatiei In Irlanda, pentru Regimul pregatirii
pentru cerinta | generala la pregatire Ordinului Barourilor 2008 pregatirea pentru pregatirea normativ nr. 2008 - pentru formare avocati, regimul continue este
legala de a, continua pentru Flamande) a adoptat continua este continua n cadrul 001, prin care se profesionala pregatirii continue reglementat de
efectua membrii Baroului, Regulamentul cu obligatorie pentru toti | Uniunii Barourilor din modifica decizia nr. continua (CPD)" a este reglementat de | Regulamentul cu
o vorbitori de limba privire la pregatirea avocatii si avocatii Estonia sunt stabilite de | 2005-001 ce aduce | inceputla 1 Linstrumentul privire la Formarea
pregatire ; R LA : , . L o . . . S
Lo ranceza si de limba continud la 2 iunie stagiari in catre ,rezolutia deliberari cu privire octombrie 2005 si se | statutar din 2007 continud, aprobat
continud (PC) germana este 2004. Acest Danemarca. O Consiliului Uniunii la modalitatile de aplica tuturor (Regulamentul cu de Consiglio
guvernata de regulament cu privire la | traducere neoficiala | Barourilor din Estonia aplicare ale formarii | avocatilor practicanti. | privire la Nationale Firenze
Jequlamentul din 27 pregatirea continua a a Ordinului din 29.11.2005, nr. avocatilor. dezvoltarea (CNF) la 13 iulie
mai 2002 cu privire la fost publicat in Departamental nr. 25.1, raportata art. 341, profesionala 2007.
formarea continué a Monitorul Oficial din 18 | 1474 din 12.12.2007 | alin 2din Legea continua din 2007)
avocatilor’ iunie 2004 si a intratin | a fost emis de catre | asociatiei.
vigoare la 18 Ministerul danez de
septembrie 2004. justitie.
Intinderea Pregatirea continua Potrivit art. 2 alin. 3 din | Avocatul sau Un avocat sau un Durata pregatirii Un an de practica Un avocat, in Perioada de
obligatiei la PC obligatorie consta in 20 | regulamentul cu privire | avocatul stagiar in avocat stagiar pe langa | continue este de 20 | CPD reprezintd o masura in care se | evaluare a
de puncte pe an la pregatirea continud, | cauza trebuie ca, pe | un avocat senior este de ore in cursul unui | perioada de 12 luni afld sub incidenta pregatirii
calendaristic, intr-o fiecare avocat admis in | parcursul unei obligat sa participe an civil sau de 40 de | care se termina la Regulamentului 3, | profesionale
perioada de 3 ani. barou trebuie s& obtina | perioade de 3 ani, sa | periodic la cursuri de ore in cursul a doi data de 30 trebuie sa participe | continue se

Potrivit art. 2 din
Regulamentul din 22
mai 2002, pregéatirea
continug este masurata
printr-un sistem de
credite. Participarea
timp de o ora la un curs
echivaleaza cu
acumularea unui punct,
publicarea unor texte
legale echivaleaza cu
acumularea a 4 puncte.

cel putin 16 puncte pe
parcursul unui an
judiciar.

Articolul 3.9 din
regulamentul cu privire
la pregatirea continua
stipuleaza ca un
surplus de puncte, dar
nu mai mult de 16
puncte, poate fi
transmis doar anului
judiciar urmator.

participe la cel putin
54 de cursuri de
pregatire continua,
cu importanta pentru
profesia juridica.
Fiecare curs trebuie
sa aiba o durata de
cel putin 45 de
minute. Predarea
poate consta, ca
numar maxim de
puncte, in 27 de

pregatire profesionald
continua.

Participarea la
pregétirea continua va

fi evaluata pe perioade

de cinci ani (perioada
de evaluare). Prima
perioada de evaluare
incepe de la ultimul
examen de avocatura
trecut.

Evaluarea participarii la

ani consecutivi.

septembrie a fiecarui
an.

Avocatii trebuie sa
acumuleze 10
puncte Tn timpul
fiecarui an de
practica.

Avocatilor li se cere
sa acumuleze 10
puncte in timpul
fiecarui an de
practica (vezi anexa

la dezvoltarea
profesionala
continud, respectiv
la primul ciclu, al
doilea ciclu si al
treilea ciclu, asa
cum prevad
Regulamentul 5 gi
Schema Asociatiei.
Unui avocat i se
cere sa participe la
dezvoltarea

desfasoara pe trei
ani. Fiecare avocat
inregistrat trebuie
s& achizitioneze
cel putin 90 de
puncte de
pregatire
profesionala in
cadrul unei
perioade de 3 ani,
din care cel putin
20 de puncte

1 .. o .. .. . . . . L.
n. tr. CPD — prescurtare din limba engleza a expresiei “Continuing Professional Development” si va fi tradus cu “formare profesionala continua”




Sustinerea de cursuri
la universitate ori
predarea la institutii de
fnvatamant care sunt
recunoscute de OBFG
precum $i sustinerea
de seminarii
echivaleaza cu
acumularea a doua
puncte de credit /ora.
Avocatii pot sa Tsi
stabileasca propriul
program de pregatire
continud. Totusi, 2
treimi din punctele
credit trebuie sa fie
acumulate propriu-zis
in cadrul pregatirii
continue juridice, Tn
timp ce ceade a 3-a
treime poate fi de
asemenea obtinuta din
activitati ce sunt direct
folositoare practicii
juridice.

3

Exista doar o
,exceptie” pentru
stagiari. Art. 2, alin. 4
din regulamentul cu
privire la pregatirea
continua stipuleaza ca
lectile urmate n
vederea obtinerii
certificatului ce atesta
competenta de a
practica profesia de
avocat admis in barou
sunt luate in
considerare drept
pregatire continua
pentru primii 3 ani din
stagiatura.

Art. 3.10 din
regulamentul cu privire
la pregatirea continua
statueaza faptul ca cel
putin jumatate din
puncte trebuie sa aiba
legatura cu probleme
juridice.

lectii pentru fiecare

perioada de trei ani.

Scrierea unui text
poate consta, ca
numar maxim de
puncte, in 18 lectii
pentru fiecare

perioada de trei ani.

pregatirea continua se
va face pe baza unui
sistem de credite.

Un punct de pregatire
continua va fi
considerat echivalent
cu o ora de pregatire
continug, tin&nd cont de
coeficientii prezentati la
p. 2 (vezi anexa 1), cu
conditia s& existe baza
respectiva.

In fiecare an al evaluarii
periodice, se vor
acumula cel putin 10
puncte din pregatirea
continua (13.11.2007).
Intr-o perioada de
evaluare de 5 ani vor fi
acumulate 80 de
puncte din pregatirea
continua.

Punctele suplimentare
de pregatire continua
acumulate in perioada
de evaluare pot fi
reportate pentru
urmatoarea perioada
de evaluare, dar sa nu
depaseasca un numar
de 24 de puncte.

profesionala:

- in timpul primului
ciclu (in perioada
01.01.2008 -
31.12.2008), la
minimum 10 ore

- in timpul celui de-
al doilea ciclu (in
perioada
01.01.2009 -
31.12.2009), la
minimum 10 ore

si

- in timpul celui de-
al treilea ciclu
(01.01.2010 -
31.12.2010), la
minimum 15 ore.

Tn ceea ce priveste
primul ciclu si cel
de-al doilea ciclu:
(i) minimum 3 ore
de dezvoltare
profesionala
continua vor
include cunostinte
profesionale si de
management;

(ii) maximum 2 ore
de dezvoltare
profesionala
continua trebuie sa
se realizeze prin e-
learning si

(iif) numé&rul minim
de ore de
dezvoltare
profesionala
continua care a
ramas trebuie sa se
realizeze in cadrul
unui grup de studiu.

In ceea ce priveste

trebuie sa fie
acumulate in
fiecare an de
pregatire
individuala.

Participarea la
activitatile de
pregatire
profesionala (vezi
activitdtile de PC i
actiunile de
pregatire
profesionala
autorizate)
reprezinta cate un
punct pentru
fiecare ora, cu o
limita maxima de
24 de puncte
pentru participarea
la o singura
actiune de
pregatire
profesionala.

Consiliul Baroului
va atribui punctele
de pregatire
profesionala (vezi
activitatile de PC i
actiunile de
pregatire
profesionala
autorizate) tinand
cont de natura
activitatii si de
efortul pe care il
presupune, cu 0
limitd maxima de
12 de puncte
pentru activitatea
prevazuta la litera
a), 12 puncte
pentru activitatea
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cel de-al treilea
ciclu:

(i) minim 4 ore de
dezvoltare
profesionala
continua trebuie sa
includa cunostinte
profesionale si de
management

(i) maxim 3 ore de
dezvoltare
profesionala
continua trebuie sa
se realizeze prin e-
learning i

(iii) numarul minim
de ore de
dezvoltare
profesionala
continua care a
ramas trebuie sa se
realizeze in cadrul
unui grup de studiu.

prevazuta la litera
b), 24 de puncte
pentru activitatea
prevazuta la litera
c), 24 de puncte
pentru activitatea
prevazuta la litera
d) si 12 puncte
anual pentru
activitatile
prevazute la litera
e).

Organizatii
abilitate sa
furnizeze PC

In principiu, oricine
poate oferi pregatire
profesionala continua,
insa toate tipurile de
pregatire trebuie mai
intéi recunoscute de
0.B.F.G. sau de Baroul
local (cf. Articolul 3).
Totusi, cursurile de
pregatire profesionala
oferite de universitati,
de ,Comisia Université-
Palais” (C.U.P.) side
Barourile locale sunt
automat recunoscute
de O.B.F.G.

Regulamentul privind
pregatirea profesionala
continua nu stabileste
criteriile pe baza carora
organizatiile sunt
autorizate sa ofere
activitati de pregatire
profesionala continua
pentru avocati.

Fiecare curs trebuie
totusi recunoscut de un
comitet de
recunoastere, infiintat
de Ordinul Barourilor
Flamande.

Organizarea
pregatirii
profesionale
continue este
stabilita individual de
avocati, avocati
stagiari, firme de
avocatura, diferite
asociatii legale si, in
general, de piata de
pregatire
profesionala.

Asociatia Baroului
Estonian, Centrul de
Drept Estonian,
institutiile academice
acreditate, dar fara sa
se limiteze la acestea,
mentionate mai sus.

Pregatirea
profesionala este
asiguraté de centrele
regionale de
pregatire
profesionala
(pregatire furnizata
de un cabinet de
avocatura sau de o
institutie de
invatamant).
Centrul regional de
pregatire
profesionala este
insarcinat, in
conformitate cu
misiunile si
prerogativele
Consiliului National
al Barourilor, sa
asigure pregatirea

Punctele CPD
trebuie acumulate
din seminarii si
programe furnizate,
de pilda, de:

- Consiliul Baroului
din Irlanda

- King’s Inn

- Grupurile de
avocati care
organizeaza propriile
lor activitati

- avocatii itineranti
- organizatiile de
avocatura din alte
jurisdictii

- institutiile
superioare de
educatie

- alte organisme
profesionale (de ex.,

Nu exista informatii.

Activitatile de
pregatire
profesionala sunt
organizate de
Consiglio
Nazionale Forense
(C.N.F.)sau de
consiliile barourilor
teritoriile
individuale. in
cazul in care
activitatile de
pregatire
profesionala sunt
organizate de
asociatii legale sau
alte entitati,
institutii sau
organizatii publice
ori private, trebuie
acreditate in
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profesionala
continud a
avocatilor.

Institutul de Taxe)

- organisme ale
guvernului

(de ex.,
DPP/AG/CPS).
Toate activitatile
CPD propriu-zise
desfasurate de sau
in numele
organizatiilor
mentionate mai sus
sunt automat
considerate de
Consiliul Baroului ca
fiind activitati CPD
acreditate.

Membrii trebuie sa
indeplineasca
cerintele CPD in
acelagi mod in care
subiectii celorlalte
organizatii pentru ex
ante sau ex post

prealabil de C.N.F.
sau de consiliile
barourilor
teritoriale
individuale din
fiecare jurisdictie.
Fiecare Consiliu al
Baroului va trimite
imediat o
notificatie catre
C.N.F. privind
toate activittile de
pregatire
profesionala
organizate de ele
sau de alte
institutii acreditate.
C.N.F.seva
ocupa ca acestea
sa fie publicate pe
site-ul sdu, ca sa
asigure o difuzare
cat mailarga a

acreditarea informatiilor privind
individuala de catre desfasurarea
Managerul acestor activitati,
CPD/Comitetul de cuscopuldeale
Relatii Interne. permite
participarea
avocatilor care fac
parte din alte
barouri.
Recunoasterea | .Reglementareadin 27 | Nu exista informatii. Nu exista informatii. | Nu exista informatii. Orele sau punctele Nu exista informatii. | Nu existd informatii. | Acreditarea
furnizorilor mai 2002 cu privire la de pregatire activitatilor care se
striini pregatirea profesionala profesionala desfagoara in

continua a avocatilor”
se aplica pentru toti
avocatii europeni (lista
UE)

continua urmate sau
furnizate de avocatii
francezi in
strainatate pot fi
luate Tn considerare
pentru indeplinirea
obligatiilor de
pregatire continud, in
conformitate cu
regulile stabilite prin

strainatate,
organizate de
organisme straine
sau de alte
organisme - la
cererea
persoanelor
juridice
organizatoare —
care au n vedere
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prezenta decizie.
Comisia de pregatire
profesionala a
Consiliului National
al barourilor are
competenta de a
rezolva problemele
de aplicare de la
alineatul precedent,
care-i vor fi
transmise de ordine
sau de avocati.

reluarea unor
programe identice
in unele districte
juridice, sunt
responsabilitatea
C.N.F.

Acreditarea va fi
acordata tinénd
cont de tipul si
calitatea activitatii
de pregatire
profesionala,
precum si de
subiectele pe care
le acopera. In
acest scop,
entitatile si
asociatiile care
intentioneaza sa
obtina in prealabil
acreditarea pentru
activitatile de
pregatire
profesionala
organizate de ele
trebuie sa prezinte
laC.N.F., in
conformitate cu
autoritatea
respectiva, o dare
de seama detaliata
care sa cuprinda
toate informatiile,
astfel incat sa
permita o evaluare
integrald a
activitatii, in functie
de cét este de
adecvata
activitatea
respectiva cu
obiectivele pe care
si le-a propus
aceastd
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reglementare.

Tn acest scop,
C.N.F. va cere,
daca este necesar,
informatii sau
documente i va
da o rezolutie
motivata privind
cererea , in termen
de 15zile dela
data Tnaintarii
cererii; daca va
depasi acest
termen,
acreditarea va fi
considerata ca
fiind aprobata.

Activitati de PC
autorizate

Barourile stabilesc
Comisiile de aprobare
(comisii de
agrementare) pentru
recunoasgterea
activitétilor de pregétire
profesionala, vor
acorda aprobarea si
vor aloca punctele de
credit.

- participarea la
cursurile de pregatire
profesionala

- publicarea textelor de
drept

- predarea la
universitate sau la
cercurile de educatie
organizate de O.B.F.G.
- sustinerea de
seminarii

In conformitate cu
Articolul 1 al
Reglementarii privind
pregatirea continua,
,pregatire continua”
inseamna ca avocatii
admisi in barou
acumuleaza constant
cunostinte de drept sau
de practica prin
participarea la cursurile
de pregatire
recunoscute, ca
profesori si lectori, sau
publicand articole,
conform
Regulamentului privind
pregatirea profesionald
continua (cf. Articolul 3
din Regulamentul
privind pregatirea
profesionala continua).

Pregatirea continua
trebuie s& aiba o
relevanté generald
cu privire la profesia
juridica sau sa aiba o
importanta
individuala pentru
serviciile furnizate de
avocati sau de
avocatii stagiari.
Pentru a considera o
activitate ca fiind de
pregatire
profesionala
continud, aceasta nu
trebuie sa dureze
mai putin de trei lectii
si fiecare lectie sa
aiba 45 de minute;
calificarile
educatorului trebuie
s& fie sustinute cu
documente, la fel si
participarea
avocatilor sau a
avocatilor stagiari.

Sustinerea de cursuri
cu subiectele din
domeniu, organizate de
Asociatia Barourilor
Estoniene (inclusiv
Centrul de Drept
Estonian) sau alte
cursuri cu subiecte din
domeniu (inclusiv, dar
fara sa se limiteze la
acestea, pregatirea
profesionala la nivelul
interiorului biroului,
pregétirile din
strainatate),
participarea la
conferinte cu subiecte
din domeniu, facand
parte din audienta.

- Publicarea intr-o
revista juridica sau intr-
o publicatie stiintifica de
nivel similar (inclusiv
publicatii din
strainatate) a unui
articol pe un subiect din
domeniu

Obligativitatea
pregétirii
profesionale este
indeplinita:

1. Prin participarea
la actiuni de
pregatire cu caracter
juridic sau
profesional, furnizate
de centrele regionale
de pregatire
profesionala sau de
institutiile
universitare;

2. Prin participarea
la pregatirile
furnizate de avocati
sau de alte institutii
de Tnvatamant;

3. Prin asistarea la
colocvii sau
conferinte cu
caracter juridic, care
au legatura cu
activitatea
profesionala a
avocatilor.

Activitatea trebuie sa
fie:

- semnificativa din
punctul de vedere al
continutului
intelectual sau
practic si trebuie sa
se refere in principal
la probleme legate
de practica din
domeniul dreptului;
- condusa de
persoane sau
organizatii calificate
corespunzator

- relevanta pentru
nevoile unui
practician, pe termen
scurt sau lung, in
conformitate cu
dezvoltarea
profesionala a unui
practician.

Activitatile CPD
includ, dar nu se
limiteaza la,

Studiu de grup-o
sesiune organizatd
de pregatire
profesionala sau de
educatie (sau
ambele), la care sa
participe un grup de
trei sau mai multe
persoane pentru o
perioada nu mai
scurta de treizeci
de minute, fie sub
forma sustinerii
unei lectii, a unui
workshop, seminar,
tutorial,
lectie/tutorial prin
intermediul
videoconferintei,
curs pentru
obtinerea unui
certificat sau a unei
diplome.

- PC prin e-
learning, prin
intermediul:

a) internetului sau

Activitati de
pregatire
profesionala:
Participarea
efectiva si
documentata
corespunzator la
urmatoarele
activitéti constituie
indeplinirea
obligatiilor de
pregatire
profesionala
continu&:

a) cursuri de
recapitulare sau
de masterat,
seminarii,
conferinte, zile de
studiu, discutii de
tipul masa-
rotunda, inclusiv
atunci cand sunt
realizate cu
tehnologii e-
learning, cu
conditia ca
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Articolul 5
Predarea este
considerata ca fiind
o activitate de
pregatire
profesionala
continua conforma
cu Articolul 2, daca
participarea
persoanelor la
pregatire
indeplineste
cerintele Articolului
2.

Predarea de
cunostinte de baza
pentru avocati este
considerata o

- sustinerea de cursuri
acreditate in cadrul
unui curriculum de
drept sau la programele
de pregatire
profesionala si
sustinerea de
prezentari la conferinte
sau seminarii de drept
(17.06.2006).

- Studii de masterat si
studii de doctorat pe
baza unui curriculum de
drept acreditat.

- Sustinerea unui
masterat sau a unei
teze de doctorat cu un
subiect din domeniu.

4. Prin furnizarea de
invatamant cu
caracter juridic care
are legatura cu
activitatea
profesionala a
avocatilor, intr-un
cadru universitar sau
profesional.

5. Prin publicarea de
lucrari cu caracter
juridic.

urmatoarele:

- Participarea la
conferinte, cursuri gi
seminarii

- Predare

- Pregatire
profesionala

- Prezidare

- Participarea la
adunari

- Mentoring

- Cercetare si
redactare de lucrari
- Rapoarte de drept

Alte exemple includ:
- Cercetare juridica,
scrierea de articole

altor conexiuni la
reteaua de
computere, formate
de sunet, sau
formate de sunet si
imagine, ori 0
combinatie a celor
de mai sus

b) directoarelor
electronice, a CD-
urilor sau DVD-
urilor

c) alte tehnologii
sau formate

- Abilitati
profesionale sau de
management —

verificarea
participarii sa fie
posibild

b) comisii de
studiu, grupuri de
lucru sau comisii
ale unor consilii,
infiintate de C.N.F.
sau de Consilii ale
Barourilor, sau de
organizatii
internationale sau
nationale, pentru
categorii
profesionale

c) alte activitati
identificate in mod
specific de catre

activitate de - Supervizarea sau pentru a fi publicate | includ una saumai | C.N.F. sau de
pregatire verificarea unor teze de - studii de drept multe combinatiia | catre Consiliile
profesionala doctorat, masterat sau postuniversitare urmatoarelor: Barourilor.
continua daca este bacalaureat. - Angajare activa in a. managementul
conforma cu Articolul | - O activitate n cadrul programele juridice financiar sau al Activitati de
2. organismelor sau online afacerilor pregatire
Daca profesorul in comitetelor Asociatiei - Verificarea cartilor | b. managementul profesionala:
cauza tine, in decurs | Barourilor Estoniene de drept resurselor umane Infaptuirea
de trei ani, mai multe | (cu exceptia Adunérii - Pregatire c. controlul activitatilor
cursuri identice, Generale). profesionala privind | bugetului mentionate in
atunci predarea va - n interesul sau situatiile de d. abilitati de continuare
primi totusi doar insércinat de Asociatia relationare in management reprezinta
creditele aferente Barourilor, a formulat cercetarea online practic indeplinirea
unei singure opinii juridice cu privire etc. e. abilitati de obligatiilor de
activitati, la fiecare la proiecte de legi, a - Pregatirea, folosire a pregatire
perioada de trei ani. | facut proiecte de legi editarea, verificarea | computerului profesionala
sau a participat la etc. documentelor f. perfectionarea continua:
Articolul 6 schitarea actelor legale ghidurilor, limbii engleze sau a) rapoarte sau
Scrierea unui text ale Asociatiei Baroului materialelor, irlandeze, in lectii privind
este considerata (17.10.2006). simularilor, conexiune cu activitatile de
activitate de - In interesul sau problemelor practica juridica pregatire
pregatire insércinat de Asociatia controversate, g. perfectionarea profesionala cu
profesionala Barourilor, a raspunsurilor-tip etc. | limbilor straine, in referire la literele
continua asa cum reprezentat Asociatia pentru examenele de | conexiune cu a) sib) ale
este prezentata in Baroului in comitetele Barou sau pentru practica juridica articolului 3, sau
Articolul 2, daca juridice sau in grupurile programele CPD h. etica daca nu, cu
persoana in cauza: de lucru (inclusiv - Pregatirea profesionala referire la cele din

7




1) a scris individual
sau a facut parte
dintr-un grup care a
scris o lucrare
tehnica de drept,
care este in curs de
a fi publicata.

2) a scris individual
sau a participat la
scrierea de lucrari
tehnice de drept,
care au fost
publicate intr-o
revista dupa ce au
constituit subiectul
evaluarii nivelului
academic de catre
editorii revistei, sau
3) ascris sau a
participat la scrierea
unor teze de
cercetare in
domeniului dreptului,
inclusiv, de exemplu,
0 lucrare de
doctorat.

participarea la
conferinte etc.) in
domenii conexe
activitatilor de

avocatura (de exemplu:

managementul
afacerilor, marketing,
administrarea
documentelor, abilitati
de negociere,
dezvoltarea de servicii
pentru clienti, evitarea
randamentului de lucru
scazut)

curriculumului,
ghidurilor de lectura,
materialelor de
predare etc., pentru
activitatile CPD.
Cursul va fi inteles
ca avand
semnificatia unui
program de educatie,
seminar, workshop,
lectii, conferinte,
grupuri interne de
discutie, invatamant
la distantd, intrunirea
la sedinte de
pregatire ca parte a
unui curs de
invatdmant la
distanta, scoli de
vara, sedinte de
revizii, invatamant pe
computer si cursuri
prezentate cu
ajutorul mijloacelor
video, audio,
teleconferinte sau
alte dispozitive
similare.

Alte activitéti pot
include cursuri de
drept, pregétirea i
prezentarea de
cursuri de pregatire
aprobate, predarea
de cursuri aprobate,
redactarea de
articole, carti, studiu
individual sau in
grup, activitate de
examinator extern.
Dacé un membru
vrea sé se
intereseze cu privire
la oportunitatea unei
activitati, trebuie sa il

i. avocatura
j. servirea clientilor

scolile de drept
sau din scolile
specializate in
profesiile juridice.
b) publicarea de
articole cu
subiecte juridice in
reviste de
specialitate de
importanta
nationala sau larg
raspandite,
inclusiv online, ori
a altor publicatii,
céarti, eseuri,
monografii sau
brosuri, inclusiv
editii colective pe
probleme juridice.
c) contracte de
predare in
domeniul juridic cu
institutii
universitare sau cu
entitati echivalente
d) participarea in
comisii de
examinare a
rangului avocatilor
sau pe toata
durata examinarii
e) participarea la
alte studii sau
activitati de
actualizare a
cunostintelor,
indeplinite in mod
autonom, cu
scopul organizarii
profesionale
personale,
autorizate in
prealabil si
recunoscute ca
atare de C.N.F.
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contacteze pe
managerul CPD.

sau de Consiliul
Baroului aferent.

Recunoasterea
PC straina

,Reglementarea din 27
mai 2002 cu privire la
pregatirea profesionala
continua a avocatilor”
se aplicé pentru tofi
avocatii europeni (lista
UE)

Nu exista informatii.

Obligativitatea
pregatirii
profesionale
continue pentru un
avocat din UE, care
practica dreptul Tn
Danemarca si care
este Tnregistrat sub
titlul din tara de
origine este
considerata drept
indeplinitd in masura
in care persoana in
cauza dovedeste ca
este subiectul unei
obligatii de pregétire
continud n tara de
origine, ceea ce, in
mod esential,
corespunde
cerintelor
mentionate in
Articolul 1-6.

Date fiind cerintele
de pregatire
profesionala
continua, obligatorii
pentru un avocat din
UE, in conformitate
cu legile tarii,
corespund doar
partial cerintelor
mentionate in
Articolul 1-6. Baroul
Danez si Societatea
de Drept pot cere ca
persoana in cauza
sa participe la
pregatiri profesionale
suplimentare.

Nu exista informatii.

Orele sau punctele
de pregatire
profesionala
continud urmate sau
furnizate de avocati
francezi in
strainatate pot fi
considerare ca
reprezinta
indeplinirea
obligatiilor de
pregatire
profesionala
continua, conform cu
regulile stabilite de
prezenta decizie.
Comisia de pregatire
profesionala a
Consiliului National
al Barourilor are
competenta sa
rezolve problemele
privind aplicarea
alineatului
precedent, care fi vor
fi transmise de
ordine sau avocati.

Nu exista informatii.

Nu exista informatii.

Nu exista
informatii.

Proceduri de

Fie ca obligatiile de

In conformitate cu

Consiliul General

Dovada cu privire la

Avocatul este

Memburilor li se cere

Un avocat care

Fiecare avocat
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conformitate

pregatire profesionala
au fost indeplinite, fie
ca nu, se verifica de
catre decanul Baroului
si de catre Consiliul
Ordinului. Decanul
poate examina un caz
individual daca are
motive s-o faca. Intre
10-15% dintre avocatii
care sunt membri ai
Baroului sunt verificati
anual.

Articolul 4.1. din
Reglementarea privind
pregatirea profesionald
continud, ,comitetul de
recunoastere” este
stabilit de Ordinul
Baroului Flamand .
Acest comitet este
alcatuit din sapte
membri.

Directorul
departamentului
,Formare si pregatire
profesionala” al
Ordinului din Baroul
Flamand este si
presedintele comisiei
de recunoastere.
Ceilalti membri sunt trei
avocati care fac parte
din Barou si trei cadre
universitare.

Exista un control
aprioric deoarece
comitetul de
recunoastere decide
asupra recunoasterii
cursului. Comitetul de
recunoastere tine cont
de calitatea si de
accesibilitatea cursului
atunci cand hotaraste
asupra recunoasterii gi
atribuirii punctelor.

Tn conformitate cu
Articolul 5.5 din
Regulamentul privind
pregatirea profesionald
continud, comitetul de
recunoastere poate
verifica oricand pe
teren calitatea cursului.

stabileste termenul-
limita, pe care este
de dorit sa-l anunte,
in care trebuie
inaintata o declaratie
de indeplinire a
cerintelor prevazute
de Articolul 1-6
privind pregatirea
profesionala
continud. Declaratia
trebuie trimisa de
avocat individual,
aceasta trebuind s&-i
includa si pe avocatii
stagiari care
lucreaza cu avocatul
respectiv. Consiliul
General trebuie sa
hotarasca daca
firmele de drept pot
face declaratia in
numele avocatilor gi
avocatilor stagiari
care sunt angajati in
firmele respective.

La cererea
Consiliului General,
orice avocat are
obligatia de a oferi
documentele care
atesta indeplinirea
obligatiilor de
pregatire
profesionala
continua prevazute
de Articolul 1-6,
documentele pe
baza carora se face
transferul de
pregatire
profesionala
suplimentara, in
conformitate cu

indeplinirea pregatirii
profesionale continue
sta la baza raportului.
Avocatul si avocatul
stagiar de pe l&nga un
avocat senior sunt
obligati ca in termen de
15 zile Tnainte de data
expirarii perioadei de
evaluare sa inainteze
catre comitetul de
evaluare profesionala,
sub forma unui raport
prezentat in anexa
prezentului document,
datele privind
indeplinirea pregatirii
profesionale continue
in perioada de
evaluare. Comitetul de
evaluare profesionala il
va informa pe avocat
sau pe avocatul stagiar
care lucreaza pe langa
un avocat senior cu
privire la expirarea
perioadei de evaluare,
in conformitate cu
procedura si termenele
specifice din domeniul
dreptului.
Supervizarea
indeplinirii obligatiei de
pregatire profesionala
continua va fi realizatd
de catre comitetul de
evaluare profesionala.
Comitetul de evaluare
profesionala este
abilitat sa 1l oblige pe
avocat sau pe avocatul
stagiar care lucreaza
pe langa un avocat
senior sa i prezinte
documentele,

raspunzator pentru
pregatirea sa
profesionala
continua.

Avocatul pastreaza
atestarea prezentei,
emisa de organismul
de pregatire
profesionala, dupa
fiecare sesiune de
pregatire urmata,
pentru a putea
dovedi ca si-a
indeplinit aceste
obligatii. Trebuie sa
declare, cel mai
tarziu pana la data
de 31 ianuarie a
fiecarui an, catre
Consiliul Ordinului
de care apartine,
conditiile in care si-a
indeplinit obligatiile
Ccu privire la
pregatirea
profesionala
continua in cursul
anului care s-a
incheiat. Trebuie sa
atageze declaratiei
copii dupa toate
atestarile prezentei
sale la cursurile de
pregatire la care a
participat sau pe
care le-a furnizat. De
asemenea, trebuie
sa adauge copii
dupa eventualele
texte publicate.
Consiliul Ordinului
controleaza
indeplinirea efectiva
a obligatiilor
deontologice de

sa pastreze
inregistrarea
conformitatii lor cu
schema de cerinte.
Li se va cere sa
certifice
conformitatea anual.
Consiliul Baroului va
monitoriza
conformitatea cu
cerintele CPD
obligatorii si va
efectua un audit al
inregistrarilor CPD al
oricarui membru al
Baroului, in orice
moment.

Pentru activitati
externe particulare,
membrii Baroului au
datoria sa pastreze
copii care sa
adevereasca
documentele CPD,
cum ar fi
adeverintele de
participare sau un
comunicat oficial din
partea conferintei.
Documentele trebuie
pastrate timp de un
an de la finalul
perioadei de 12 luni
la care se face
referire. Unui
membru al Baroului i
se poate cere sa
faca dovada ca
indeplineste cerintele
CPD obligatorii.

Certificarea
personala:

Ca sa primeasca 10
puncte, membrilor li

aplica la Societatea
de Drept pentru un
certificat de
practica pentru
intregul sau doar
pentru o parte din
cel de-al doilea
ciclu, va trebui, ca
parte a acestei
aplicatii, sa certifice
catre Societate (i
sa ateste aceasta
certificare, daca
asa i se cere de
catre Societate,
prin oferirea in scris
a inregistrérii
pastrate, conform
Regulamentului 5
(e)) faptul ca
avocatul a urmat
dezvoltarea
profesionala in
timpul primului ciclu
cel putin 10 ore, in
conformitate cu
Regulamentul 5 si
cu Schema
Asociatiei.

Un avocat care
aplica la Societatea
de Drept pentru un
certificat de
practica pentru
intregul sau doar
pentru o parte din
cel de-al treilea
ciclu, va trebui, ca
parte a acestei
aplicatii, sa certifice
cétre Societate (si
sa verifice aceasta
certificare, daca
asa i se cere de
catre Societate,

inregistrat trebuie
sa depuna la
Consiliul Baroului
la care este
inregistrat un
raport care sa
certifice programul
de pregatire
profesionala urmat
in anul anterior,
indicand activitatile
de pregatire la
care a participat,
inclusiv pe calea
propriei certificari.
In scopul
monitorizarii,
Consiliul Baroului
trebuie s&
efectueze
supervizarea
activitatilor,
inclusiv prin
dovezi, scop in
care trebuie sa
ceara avocatului i
organizatorilor
cursului de
pregatire
profesionala
documente
suplimentare de
clarificare.
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Presedintele Baroului
local are competenta
de a hotari daca
avocatul admis in
barou si-a Indeplinit
obligatiile privind
pregatirea profesionala
continua.

Articolul 7, plus
probele ca au fost
indeplinite conditiile
de suspendare sau
de reducere a
cerintelor de
pregatire
profesionala,
conform Articolului 8-
10.

La cererea Baroului
Danez si a Societatii
de Drept, un avocat
este obligat sa ofere
documentele
mentionate mai sus
si pentru avocatul
stagiar care lucreaza
cu avocatul
respectiv.

De asemenea,
Consiliul General
poate oricand sa-i
ceara avocatului sa
inainteze declaratia,
asa cum este
mentionat in Articolul
12, péna la o data-
limita.

informatiile, datele etc.
care sa-i permita
comitetului sa verifice
corectitudinea datelor
prezentate in raportul la
care se face referire la
p. 1.5, conformitatea lor
cu obiectivele pregatirii
profesionale continue i
recunoasterea pregatirii
profesionale continue
ca fiind in conformitate
si indeplinind conditiile
stipulate in procedura.

pregatire
profesionala
continua a
avocatilor, verificand
criteriile de pregétire
urmate, precum i
leg&tura lor cu

activitatea de avocat.

se cere sa probeze
ca indeplinesc
cerintele. Forma
relevanta prin care
se certifica
conformitatea le va fi
distribuita membrilor
in timpul anului.

prin oferirea in scris
a inregistrarii
pastrate, conform
Regulamentului 5
(e)) faptul ca
avocatul a urmat
dezvoltarea
profesionala in
timpul celui de-al
doilea ciclu cel
putin 10 ore, in
conformitate cu
Regulamentul 5 i
cu Schema
Asociatiei.

Un avocat care
aplica la Societatea
de Drept pentru un
certificat de
practica pentru
intregul sau doar
pentru o parte din
anul de practica ce
a inceput in prima
zi a lunii ianuarie
2011, va trebui, ca
parte a acestei
aplicatii, sa certifice
cétre Societate (si
sa verifice aceasta
certificare, daca
asa i se cere de
catre Societate,
prin oferirea in scris
a inregistrarii
pastrate, conform
Regulamentului 5
(e)) faptul ca
avocatul a urmat
dezvoltarea
profesionala in
timpul celui de-al
treilea ciclu cel
putin 15 ore, in
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conformitate cu
Regulamentul 5 i
cu Schema
Asociatiei.

Un avocat care
lucreaza in slujba
statului cu norma
intreaga, va trebui
ca in termen de
sase luni de la
finalul primului
ciclu, celui de-al
doilea ciclu,
respectiv, celui de-
al treilea ciclu, sa
certifice catre
Societate (si sa
verifice aceasta
certificare, daca
asa i se cere de
catre Societate,
prin oferirea in scris
a inregistrarii
pastrate, conform
Regulamentului 5
(e)) faptul ca
avocatul a urmat
dezvoltarea
profesionala in
timpul primului ciclu
si a celui de-al
doilea de cel putin
10 ore, in
conformitate cu
Regulamentul 5 gi
cu Schema
Asociatiei, iar in
timpul celui de-al
treilea ciclu de cel
putin 15 ore, in
conformitate cu
Regulamentul 5 i
cu Schema
Asociatiei.
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Sanctiuni

In cazul incalcrii
obligatiei de pregatire
profesionala, avocatul
respectiv va fi convocat
in fata Comisiei de
Aprobari si va trebui sa
declare motivele pentru
care si-a neglijat
obligatiile privind
pregatirea profesionala
continua.

Comisia ii poate
acorda avocatului o
améanare de cel mult un
an.

De asemenea, Baroul
poate sa aplice masuri
disciplinare sau alte
sanctiuni.

Ordinul Barourilor
Flamande nu are
competenta s& aplice
sanctiuni si nu detine
date cu privire la
pronuntarea
sanctiunilor.

Un avocat care a
neglijat regulamentul
in cadrul ordinului
departamentului sau
al ordinului dat de
Consiliul General in
conformitate cu
ordinul
departamentului este
considerat a fi
incalcat codul de
conduita, drept
pentru care Consiliul
General poate
depune o pléngere
impotriva persoanei
in cauza, la
Comitetul de
Disciplina cf.
Administrarea
Actului de Justitie,
articolul 143.

Acelasi lucru se
aplica si pentru cazul
in care avocatul nu
se asigura, intr-un
termen rezonabil, ca
avocatul stagiar care
lucreaza cu el a
participat la
pregatirea
profesionala
continug, in termenul
mentionat in
Articolele 1-6.

Neindeplinirea
cerintelor stipulate Tn
Procedura va atrage

dupa sine consecintele

stabilite de

documentele Asociatiei

Barourilor; Act§ 34

par.6 si 7, §35 par.1 p.1

si §36 par.1p.2
(verificarea
cunostintelor
profesionale de catre
comisia de evaluare
profesionala prin
conversatie de

evaluare; suspendarea

statutului de membru;
excluderea din
Asociatia Barourilor).

Nu exista informatii.

Comitetul de Relatii
Interne va solutiona
problemele care
decurg din
conformitatea
membrilor individuali
cu Schema.

Nu sunt date indicatii
cu privire la tipurile
de sanctiuni.

a) In urma
cercetarilor
corespunzatoare
intreprinse de catre
Tribunalul de
cercetare
disciplinara a
avocatilor, potrivit
sectiunii 7 (inlocuita
de sectiunea 17 a
Actului din 1994 si
amendatd de
sectiunea 17 a
Actului din 2002) a
Actului din 1960,
orice incélcare a
acestor
Regulamente poate
fi considerata
comportare
necorespunzatoare,
asa cum reiese din
sectiunea 3
(amendata prin
sectiunea 24 a
Actului din 1994 si
de sectiunea 7 a
Actului din 2002) a
Actului din 1960.

b) Fara a prejudicia
valabilitatea
generala a clauzei
a) a acestui
Regulament,
precum si cu scopul
de a asigura
conformitatea cu
aceste
Regulamente,
Comitetul de
Educatie poate
investiga incalcarea
Regulamentelor,
declarata de un

Daca nu sunt date
explicatii, cand
sunt cerute de
Consiliul
Barourilor, iar
documentatia
suplimentara care
a fost solicitata nu
este prezentata in
termen de 30 de
zile de la data
cererii, Consiliul
nu va atribui
punctele pentru
pregatirea
profesionala
continua, legata de
activitatile pentru
care nu exista
documente
corespunzatoare.

Incalcarea
indatoririlor de
pregatire
profesionala si
incalcarea sau
existenta unor
certificate
incorecte privind
participarea la
programele de
pregatire
profesionala
constituie o
infractiune
disciplinara.
Pedeapsa va fi
direct
proportionala cu
gravitatea
infractiunii.
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avocat, i, in final,
poate

(i) sa ceara
explicatii avocatului
in cauza

(ii) sa-1 cheme pe
avocat la o discutie
(iii) s&-1 indrume pe
avocat

(iv) sa directioneze
Societatea de care
apartine problema
catre Tribunalul de
Cercetare
Disciplinara a
avocatilor, pentru
investigatii

REGIMURILE DE PREGATIRE PROFESIONALA CONTINUA LA NIVEL NATIONAL iN EUROPA

ANEXA 1 - ESTONIA

Nr. crt. Activitate Puncte complementare de pregatire
profesionala
I. Sustinerea de prelegeri pe teme din domeniu, organizate de Asociatia Barourilor din | 1 ord de prelegere = 1 punct
Estonia (inclusiv de catre Centrul de Drept Estonian), sau a altor prelegeri pe teme
din domeniu (inclusiv, dard fard a se limita la, pregatirile profesionale din interiorul
birourilor, precum si pregatirile profesionale in strdindtate), participarea la o
conferinta pe teme din domeniu, ficand parte din auditoriu
2. Publicarea in ziarul JURIDICA sau intr-o publicatie stiintificd de nivel similar | 1 articol = 8 puncte
(inclusiv publicatii din strdinatate) a unui articol pe teme din domeniu
3. Sustinerea de prelegeri in cadrul unui curriculum de drept acreditat sau in cadrul unui | 1 ord de prelegere = 2 puncte
program de pregatire profesionald in domeniul dreptului si furnizarea de prezentari la
un seminar sau la o conferintd de drept (17.10.2006)
4. Studii de masterat pe baza unui curriculum de drept acreditat 1 ord de prelegere = 1 punct
5. Sustinerea tezei de masterat pe o tema din domeniu 60 de puncte
6. Studii de doctorat pe baza unui curriculum de drept acreditat 1 ord de prelegere = 1 punct
7. Sustinerea tezei de doctorat pe o tema din domeniu 80 de puncte
8. Supervizarea sau verificarea unei teze de doctorat, masterat sau bacalaureat | 8 puncte
(17.10.2006)
0. Activitate In cadrul organismelor si comitetelor Asociatiei Barourilor Estoniene (cu | 1 an de activitate = 8 puncte
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exceptia Adundrii Generale)

10. In interesul sau insarcinat de Asociatia Barourilor, a formulat opinii juridice cu 1 opinie juridica, un proiect de lege sau
privire la proiecte de legi, a facut proiecte de legi sau a participat la schitarea actelor | schitarea unui act legal al Asociatiei Baroului
legale ale Asociatiei Baroului (17.10.20006). = § puncte

11. In interesul sau insarcinat de Asociatia Barourilor, a reprezentat Asociatia Barourilor | 1 reprezentare = 1 punct
in comitetele juridice sau in grupurile de lucru (17.10.2006). Dar, oricum, nu poate depasi 8 puncte pe an

12. Participarea la prelegeri (inclusiv participarea la conferinte etc.) In domenii conexe | 1 ord de prelegere = 1 punct
activitdtilor de avocatura (de exemplu: managementul afacerilor, marketing,
administrarea documentelor, abilitdti de negociere, dezvoltarea de servicii pentru | Punctele care depasesc 40% , acumulate in
clienti, evitarea randamentului de lucru scazut) perioada de evaluare, nu vor fi luate in

considerare.

REGIMURILE PREGATIRII PROFESIONALE CONTINUE A AVOCATILOR, LA NIVEL NATIONAL iN EUROPA,
CONFORM EVIDENTELOR CONSILIULUI BAROURILOR $1 A SOCIETATILOR DE DREPT DIN EUROPA (CCBE)

ANEXA 2 — Consiliul Barourilor din Irlanda
Puncte CPD (Continuing Professional Development = Formare Profesionala Continua) — rezumat

Predare/Sustinere de prelegeri — 1 punct pentru o ora, pana la maxim 6 puncte in primul an, si 3 pentru anii ulteriori. Acesta este
totalul de puncte indiferent de subiectele abordate sau de alte activitati de predare.

Participarea la examene — 1 punct pentru o ora, pana la maxim 4 puncte in primul an si 2 in anii ulteriori.

Voluntariat si alte activitati similare (certificat de Consiliul Barourilor) — 1 punct pentru o ora, pana la maximum 6 puncte
Citirea jurnalelor de drept — 2 de punct pentru un articol citit, pana la maxim 2 puncte.

Publicarea de texte — Pana la 8 puncte, inclusiv in calitate de coautor.
Judecarea in procese simulate — 1 punct pentru ora, pana la maximum 2 puncte.
Studiu individual sau in grup — 1 punct pentru o ora, pana la maximum 3 puncte.

Propunere de curriculum sau pregatirea de curriculum — 1 punct pentru o ora, pana la maximum 3 puncte
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Participarea la cursuri — Membrii trebuie sa participe la cel putin doua activitati privind obiectivele CPD. Aceasta inseamna ca
participarea la o conferinta si la un curs de doua sau mai multe zile nu este suficienta.
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