RAPORTUL DE ACTIVITATE
al Consiliului de Administratie al C.A.A. Filiala Dolj
pentru anul 2022

Consiliul de Administratie al Filialei Dolj a CAA din Roménia, compus din Stanciulescu Sorin
Cornel - Presedinte, Plugirescu Alina —Vicepresedinte, Padeanu Elena, Babov Dana Georgeta,
Groza Ana Alina, - consilieri, si-a desfasurat activitatea in conformitate cu dispozitiile art.114
din Legea 72/2016 si art.70 din Statutul Casei de Asigurari a Avocatilor din Romania.

Pe parcursul intregului an Consiliul de Administratie al Filialei Dolj a CAA s-a intrunit lunar
pentru rezolvarea operativi si in bune conditii a cererilor formulate de membrii asigurati, pentru
analizarea tuturor problemelor ce s-au ridicat in legéturd cu activitatea specifica a filialei, cu
urmdrirea indeplinirii masurilor dispuse in sedintele de consiliu pentru buna desfasurare a
activitatii, precum si pentru punerea in aplicare a dispozitiilor Legii 72/2016, Statutului CAA,
hotararilor Consiliului C.A.A. si hotararile Consiliului U.N.B.R.

In cadrul acestor sedinte, membrii consiliului au rezolvat solicitarile adresate de avocati, prin
aplicarea cadrului legal si consilierea avocatilor pentru a beneficia de toate prestatiile
reglementate de legislatia specifici (pensii, indemnizatii, ajutoare crestere copil, ajutoare de
deces etc).

De asemenea, la fiecare din numeroasele solicitiri ale membrilor filialei, pentru eliberarea
documentelor privind stagiile de cotizare, concedii medicale, indemnizatii primite etc, filiala prin
presedintele si membrii consiliului de administratie a raspuns operativ, eliberand astfel de
documente zilnic, imbunatitindu-se in mod evident procedurile de relationare avocat/filiala.

S-au realizat in cadrul sedintelor de consiliu analize cu privire la pastrarea fondurilor filialei
in titluri de stat, in vederea protejarii fondurilor de pensii si asigurdri sociale.

Filiala Dolj a CAA, a propus spre aprobarea C.A.A si UN.B.R. Programul propriu de
asistentd sociald, conform art.8 din statutul C.A.A., pentru colegii avocati care au fost afectati de
coronavirus si care nu au indeplinit conditiile Legii 72/2016, pentru decontarea concediilor
medicale. Toate cele 14 cereri inregistrate in acest sens, pentru anul 2022 au fost aprobate, si
s-au achitat ajutoare pentru perioada de incapacitate de munca generata de infectarea cu SARS-
Cov-2.

Programul propriu de asistenta sociald s-a adresat si avocatilor pensionari. Au beneficiat de
ajutoarele pentru pensionari toti cei 75 de pensionari care au formulat cereri in acest sens.

In anul 2022 a fost completat si imbunatatit programul informatic ,,Gestiune avocati”,
program care permite fiecirui avocat si-si poatd consulta stagiul de cotizare la sistemul de
pensii. Programul contine si un simulator de pensie pentru cei interesati, in cadrul aplicatiei
,,Contul meu”( https://portal.caav.ro/caav_my_account/login).

Cu privire la cele doua fonduri si utilizarea acestora penrtu o intelegere mai corectd, facem
urmétoarele precizéri :



Conform Statutului Casei de Asiguriri a Avocatilor si Legii 72/2016:

Art. 17. —(1) in cadrul bugetului sistemului de pensii si alte drepturi de asigurari sociale ale
avocatilor se constituie si se finanteaza doud fonduri specializate, distincte:

a)fondul de pensii al avocatilor;

b)fondul pentru alte drepturi de asiguriri sociale ale avocatilor.

(2) Obligatiile de plati ale fondului de pensii sunt reprezentate exclusiv de plata categoriilor
de pensii prevazute in cap. IV din Legea 72/2016.

(3) Obligatiile de plata ale fondului pentru alte drepturi de asigurari sociale sunt reprezentate de
plata unor drepturi de asigurdri sociale prevdzute in cap. V din Legea 72/2016, precum si de
acoperirea cheltuielilor de functionare ale C.A.A., filialelor sau sucursalelor.

Art. 85. — (1) Asiguratii sistemului au dreptul, in afard de pensie, la urmatoarele prestatii de
asigurari sociale:

a) indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd, cauzatd de boli obisnuite, accidente de
munci sau accidente in afara muncii;

b) indemnizatie de maternitate;

¢) ajutor pentru cresterea copilului;

d) ajutor de deces.

(4)Prin Statutul C.A.A. se stabilesc procentele de platd unicd pentru fondul de pensii si pentru
fondul de asigurari sociale ale avocatilor, precum si modul de gestionare a fondurilor
specializate. De la 01.01.2022, pentru avocatii definitivi cu un venit brut lunar din_profesie
cuprins intre 0-3.066 lei s-a stabilit o coti minimi de 368 lei.

Conform celor prezentate, din cota de 12% lei plitita lunar doar 15% din suma a fost
directionati citre fondul de asiguriri sociale, restul de 85% a fost directionata catre fondul
de pensii.
incepand cu 1 ianuarie 2023 procentele de distribuire a contributiei avocatilor la bugetul
sistemului au fost modificate prin Hotarirea Consiliului UNBR 276/09-10.09.2022.

Incepand cu data de 01 ianuarie 2023, procentele alocate fondurilor specializate ale CAA sunt
dupa cum urmeaza:

a) 90% din contributiile lunare individuale obligatorii ale avocatilor sunt alocate Fondului de
pensii al sistemului CAA;

b) 10% din contributiile lunare individuale obligatorii ale avocatilor sunt alocate Fondului
pentru alte drepturi de asiguriri sociale ale avocatilor din cadrul sistemului CAA.

Fondul de pensii

in anul 2022, fondul de pensii, asa cum este reglemntat de Capitolul III din Legea
72/2016 si din Statutul CAA, a fost constituit din 85% din contributia membrilor Filialei la
bugetul sistemului de pensii si asigurari sociale al avocatilor.



Astfel, din contributia minima a unui avocat definitiv, de 368 lei, doar 313 lei au fost
repartizati citre fondul de pensii, sau din contributia de 12% doar 10,2% este destinata fondului
de pensii.

Fondul de pensii al Filialei Dolj a C.A.A la 31.12.2022 este de 18.577.622,95 lei. Acest
fond este administrat de filiala, fiind plasat integral in titluri de stat.

Numirul membrilor filialei este de 650 avocati, 632 avocati definitivi si 18 avocati stagiari.
97 de pensionari si urmasi ai acestora beneficiazd de un fond de pensii lunar de 181.757 lei.

Fondul de rezervi constituit de filiald in anul 2022, in conformitate cu prevederile art.13
din Legea 72/2016, este de 381.163,25 lei. Acest fond a fost virat conform prevederilor legale
citre CAA Roménia. Fondul total de rezervi al filialei Dolj, administrat de CAA Romania, este
de 3.476.138,561 lei.

Drepturile de pensie ale avocatilor , previzute in capitolul IV din Legea 72/2016 si din
Statut sunt: pensia pentru limita de vérstd, pensia pentru retragere definitiva din profesie, pensia
anticipatd, pensia de invaliditate si pensia de urmas.

In anul 2022 au fost intocmite 9 dosare de pensionare .

Conditiile cumulative necesare pentru ca avocatii sa solicite dreptul la pensie sunt: stagiu
de cotizare de minim 15 ani( stagiu complet 35 ani) si varsta de pensionare, 62 ani pentru femei,
(crescand treptat pani la atingerea varstei de 65 ani) si 65 ani pentru bérbati.

In sistemul de pensii al avocatilor, valoarea unui punct de pensie a fost in anul 2022 de
1.533 lei. in anul 2023 valoarea unui punct de pensie este de 1.768 lei.

Conform art.66 din Legea 72/2016 valoarea unui punct de pensie este stabilitd prin hotérare a
Consiliului UNBR , la propunerea CAA si reprezinti cel putin 50% din venitul de referinta lunar
pe profesie, prognozat anual de CAA.

Fondul de asiguriri sociale al avocatilor

in anul 2022, fondul de asigurari sociale al avocatilor, aga cum este reglemntat de Capitolul Il
din Legea 72/2016 si din Statutul CAA, a fost constituit din 15% din contributia membrilor
Filialei la bugetul sistemului de pensii si asigurari sociale al avocatilor.

Astfel, din contributia minima a unui avocat definitiv, de 368 lei, 55 lei sunt repartizati
citre fondul de asigurari sociale, sau din contributia de 12% doar 1,8% este destinata fondului de
asigurdri sociale.

Fondul de asiguriri sociale al filialei este de 3.038.634,67 lei, la 31.12.2022.

Fondul de asiguriri sociale este pastrat in titluri de stat.

Drepturile de asiguriri sociale ale avocagilor , prevazute de Capitolul V din Legea
72/2016 si Statut sunt : indemnizatie pentru incapacitate temporara de munci, cauzata de boli
obisnuite, accidente de munci sau accidente in afara muncii; indemnizatie de maternitate; ajutor
pentru cresterea copilului; ajutor de deces.

in anul 2022, cuantumul prestatiilor de asigurdri sociale acordate de filiald a fost de
256.718 lei.

Aceste drepturi se stabilesc lunar in cadrul sedintelor de consiliu si plata lor se face lunar,
pe baza documentelor depuse la sediul filialei de cétre solicitanti.

Prestatiile de asiguréri sociale aferente anului 2022 au fost :
153 de ajutoare pentru crestere copil — 135.613 lei



19 indemnizatii de maternitate -46.998 lei
36 indemnizatii pentru incapacitate de munca -67.607 lei
1 ajutoar de deces 6.500 lei

Modul de calcul al indemnizatia pentru incapacitate de munca se stabilegte prin hotarare a
Consiliului U.N.B.R., statutul C.A.A. si Regulamentul C.A.A.

in prezent, indemnizatia de incapacitate de munca se calculeaza aplicand procentul de
75% asupra venitului mediu pe ultimele 12 luni, aferent contributiei platite, (dar nu mai mult de
3.536 lei lunar), si se acorda pentru numirul de zile lucritoare de incapacitate, incepand cu a 16-
a zi de la data ivirii starii de incapacitate pentru bolile obisnuite si din prima zi pentru internarile
in spital, bolilor gravidelor, urgentelor medicale si neoplaziilor.

Indemnizatia de maternitate se acordi pe o perioada de 126 zile calendaristice, in
cuantumul si in conditiile stabilite prin Hotarare a Consiliului U.N.B.R.

In prezent, in sistemul de asiguriri al avocatilor indemnizatia de maternitate se calculeaza
aplicand procentul de 90% asupra venitului mediu pe ultimele 12 luni, aferent contributiei platite
( dar nu mai mult de 3.536 lei lunar).

Avocatii pot beneficia de indemnizatie de incapacitate de munca si de indemnizatie de
maternitate si din sistemul public de asiguriri de sinitate, daci incheie contract de asigurare cu
casele de sanitate judetene si au un stagiu de cotizare de cel putin 6 luni, inainte de aparitia
riscului asigurat.

Pe pagina de internet a filialei gasiti Ghidul de asigurare facultativa pentru concedii si
indemnizatii de asigurdri sociale de sanatate:
https://www.barouldolj.ro/index.php?show=cas_anunturi&idPagina=11097

Ajutorul pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani este stabilit in
cuantum fix de catre Consiliul UNBR , la propunerea CAA.

Pentru anul 2022 cuantumul ajutorului a fost de 940 lei lunar, iar pentru anul 2023, in
sedinta Consiliului UNBR din decembrie 2022 a fost stabilit la suma de 1084 lei.

Avocatii pot beneficia de indemnizatie pentru cresterea copilului pana la implinirea
varstei de 2 ani si de la Agentia judeteana pentru plati si inspectie sociala.

Ajutorul de deces s-a majorat la 7.500 lei pentru asigurat sau pensionar si 3.750 lei pentru
un membru de familie al asiguratului sau pensionarului, prin Hotdrdrea Consiliului UNBR
nr. 301 /09-10.12.2022.

Website Filiala Dolj a C.A.A. din Roménia

Pagina filialei este gazduitdi pe website-ul Baroului Dolj — www.barouldolj.ro si
furnizeaza informatii cu privire la activitatea filialei. Confinutul acesteia este imbunatatit
constant astfel incat sd raspunda solicitarilor membrilor.

Sectiunea ,,Contul meu” - https://portal.caav.ro/caav_my_account/login

Fiecare avocat din filiald poate accesa aceastd aplicatic online pentru a avea toate informatiile
legate de stagiul de cotizare, punctajul mediu anual, contributii, valoare pensie.



Situatia financiari a Filialei Dolj a CAA la 31.12.2022

Veniturile fondului de pensii pentru anul 2022 sunt de 6.318.987,6 lei, din care
4.730.364,41 lei sunt venituri din contributiile la fondul de pensii si 1.588.623,19 lei sunt
venituri financiare din titluri de stat si dobanzi.

Totalul cheltuielilor fondului de pensii sunt de 2.786.564,79 lei, reprezentand pensiile
platite, fondul de rezerva al filialei administrat de CAA si contribugia de 1 % a filialei pentru
functionarea CAA, precum si costurile financiare pentru achizitionarea titlurilor de stat.

Excedentul fondului de pensii realizat in anul 2022 este de 3.532.422,81 lei.

Veniturile fondului de asigurdri sociale sunt de 1.430.805,25 lei, din care 834.770,41 lei
o reprezinti contributiile avocatilor la fondul de asigurdri sociale, iar restul este constituit din
dobanzi bancare, majorari de intarziere si venituri din diferente de curs valutar.

Cheltuielile suportate din fondul de asigurari sociale sunt de 636.124,99 lei, din care o
parte sunt cheltuielile cu asigurdri sociale acordate avocatilor 256.718 lei (indemnizatii de
maternitate, ajutoare pentru crestere copil, indemnizatie pentru incapacitate de munca,) si restul
sunt cheltuieli administrative, 379.406,99 lei.

Programul de asistentd sociald derulat de Filiala in anul 2022 a fost in suma totala de
45.900 lei.

Excedentul fondului de asiguriri sociale este de 748.780,26 lei.

Disponibilul total aflat in conturile bancare ale filialei, in casierie si in titluri de stat, la
31.12.2022 este de 21.390.404 lei.

in aplicarea prevederilor Regulamentului creantelor contributive adoptat prin Hotararea
UNBR nr. 109/18.02.2017, Filiala Dolj CAA a implementat programul de gestiune elaborat de
Casa de Asigurdri a avocatilor. Implementarea programului a adus numeroase beneficii in
administrarea contributiilor, astfel:
- Membrii filialei pot beneficia de esalonarea la platd a obligatiilor contributive principale
si accesorii curente sau rezultate in urma rectificarii situatiei contributive.
La acest moment, Filiala are in evidentd 10 beneficiari ai esalondrii.
- Emiterea certificatelor de atestare a obligatiilor contributive si a situatiilor centralizate a
veniturilor declarate si contributiilor achitate.
- Accesul fiecdrui membru, prin sectiunea Contul meu, la informatiile privind contributiile
achitate pentru intreaga perioada contributiva.

Consiliul Filialei Dolj al CAA din Romania
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