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INTERNATIONALE

Cum vad avocatii francezi viitorul profesiei de avocat?

Consiliul National al Barourilor din Franta (CNB) a realizat o consultare a avocatilor cu
privire la viitorul profesiei de avocat; o prima consultare desfasurata la sfarsitul anului 2018 a
facut posibila cunoasterea prioritatilor profesionistilor, iar pe baza acestor rezultate, grupurile de
lucru au elaborat 40 de propuneri Tmpartite in patru teme (identitatea avocatului, calitatea
serviciului, competitivitatea cabinetelor si unitatea profesie).

1 - IDENTITATEA AVOCATULUI

PROPUNERI:

1. Instaurarea dreptului la o consultatie prealabila din partea unui avocat pentru orice
persoana eligibila pentru asistenta jurisdictionala.

Imaginea avocatului este intim legata de drepturile la aparare, fie individuald sau colectiva,
fie ca domeniul sau de interventie este sau nu jurisdictional. Aceasta identitate este puternica si
legitima. Instaurarea unei consultatii prealabile oricarui proces accesibil in special celor ale caror
conditii de trai le interzic sa se considere ,,subiect de drept”, va intari aceasta identitate sociala.
Consultatia prealabila, rezervata persoanelor eligibile asistentei jurisdictionale, in afara functiei sale
reglementatoare, va oferi publicului o primire personalizata din partea unui avocat instruit pentru o
consultatie specializata. Aceasta va garanta, conform formulei lui Paul BOUCHET, fiecarei
persoane un tratament de ,,0 demnitate egala”, si va contribui la siguranta drepturilor.

2. Institutionalizarea locului avocatului in cadrul functionirii jurisdictiilor printr-o
reforma a codului organizatiei judiciare.

Inlocuirea la fiecare doi ani a Decanului si inlocuirea sefilor jurisdictiilor, fie ai sediului sau
ai parchetului, slabesc continuitatea coerentei relatiilor dintre barou si jurisdictii.

Puterea datd pentru prima datd jurisdictiilor de a organiza contenciosul in cadrul Palatelor de
justitie si separarea relationala impusa de mecanica SAUJ (Serviciul de Primire Unic pentru persoanele
ce raspund in fata legii), impun instituirea relatiilor intre barou si sefii de jurisdictii si grefe.

Consiliul de administratie a jurisdictiilor permite profesiei sa fie prezentd la acesta, dar
perimetrul acesteia este destul de restrans.

3. Redactarea imperativelor de functionare a profesiei opozabile ansamblului
jurisdictiilor pe teritoriul national.

Pentru ca preocuparile profesiei si valorile pe care aceasta le apara sa fie intelese, acestea
trebui scrise in prealabil de profesia insasi. Aceste elemente trebuind sa fie adaptabile in functie de
particularitatile fiecarui barou.

! https://www.lemondedudroit.fr/institutions/64526-avenir-profession-avocat-40-propositions-vote-avocats-eleves-
avocats.html
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Mai multi subiecti ar putea fi preocupati de exemplu:

e Conceperea palatelor de justitie si a altor locuri de exercitare

e Accesul si circulatia in cadrul localurilor atat pentru public cat si pentru avocati

e Functionarea activitatii jurisdictionale

4. Impunerea ca o conditie de inscriere pe tablou utilizarea adresei de e-mail ,@avocat-
conseil.fr”.

Secretul profesional acopera ansamblul schimburilor intre avocat si clientul sau oricare ar fi
suporturile: telefonice, prin e-mail, documente in format pe hartie sau nu. Daca ne gandim evident
la protectia necesara a secretului profesional cu privire la un serviciu de anchetd penald sau
administrativa, suntem mai putin atenti la exercitiul avocatului in afara acestor ipoteze. Or, avocatii
din ziua de azi folosesc mijloace de comunicare nesecurizate si in special adresele de mail.
Utilizarea unei adrese securizate, ca de exemplu ,,avocat-conseil.fr” stabilita de profesia sa, trebuie
consideratd o obligatie deontologicd cu acelasi titlu ca exercitarea profesiei in localuri profesionale
adaptate si conforme cu privire la secretul profesional.

5. Interzicerea, cu riscul nulitatii, a transcrierilor si comunicirilor corespondentelor
decanului in exercitarea functiei sale.

Evolutia rapoartelor intre avocati si clientii acestora, exigenta crescuta a controlului calitatii
prestatiei avocatului, complexitatea constanta a normelor juridice ale fondului dreptului cat si al
procedurii, solicitd instaurarea de protectii specifice pentru exercitiul profesional care permit
avocatului sa beneficieze de garantia confidentialitatii. In acest sens, secretul profesional trebuie si
fie absolut 1n toate corespondentele decanului cu un avocat, in cadrul exercitarii functiei sale.

6. iInsotirea printr-o modificare legislativi, a actului avocatului emis intr-un mod
alternativ de forta executorie si de semnétura electronica.

Acordul emis al modului alternativ ce solutioneazi diferendul nu beneficiaza in prezent de un
regim juridic unificat si dispozitiile ce acorda drepturi sunt supuse, pentru a avea o forta
executorie, omologdrii judiciare chiar daca obiectivul urmarit de lege, prin promovarea MARDS
este de favoriza dejudiciarizarea. Pentru a indeplini obiectivul legislativ si a oferi clientilor nostri
conditii de confort si siguranta trebuie acordate forta executorie si semnatura electronica.

7. Crearea unui centru de mod alternative de solutionare a conflictelor de citre barou.
Promovarea acestor moduri alternative va duce la aparitia de oferte in domenii extrem de

variate. Profesia este deja prezentd in cadrul federatiilor, asociatiilor si centrelor de mediere in special.
Ambitia este de a oferi publicului un spatiu vizibil si proximitate. Gestiunea Ordinala va duce o politica
de acces la drept (extensie a Asistentei juridice, a Palatului de Justitie) va construi parteneriate locale.

Avocatul certificat sub protectia si organizarea ordinelor va aduce o vizibilitate pentru
public si pentru profesie in acest camp de activitate.

8. Integrarea in formarea universitara a modulelor de initiere in profesia de avocat.
Formarea universitara nu permite studentilor sa aiba o viziune pertinenta asupra profesiei

(nicio notiune de deontologie, nicio experientd a jurisdictiilor, de initierea in tehnicile oratorice,
experienta de exercitiu colectiv, de constientizare a tehnicilor de negociere). Daca profesia nu poate
suporta de una singurd costul examenului de admitere, aceasta trebuie sa obtind de la facultate
adaptarea invatamantului sau la profesie, pentru a mari calitatea pretendentilor si de a evita
candidaturile din lipsa, sau din oportunism; obiectivul fiind de a face mai aspre conditiile de
admitere 1n profesie si de a lupta impotriva clientelismelor.

9. Organizarea unui examen de admitere national la scolile de drept, descentralizate in 4
pani la 6 centre regionale, cu o corectie nationald pentru a satisface exigentele de
egalitate si de calitate.

Reforma ce creeazd un sistem national de admitere la scolile de drept nu si-a atins
obiectivele, avand in vedere ca nu este insotitd de un sistem corectional national, totalitatea testelor
fiind corectate la nivel local ceea ce a creat o disparitate a tratamentului in randul candidatilor. De
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ceea este imperativ sa se efectueze o corectie nationala atat de avocati cat si de cadre universitare.
Numai creand centre de examen descentralizate vom favoriza aceasta egalitate intre toti candidatii.
10. inscrierea in legea din 31 decembrie 1971, ce reglementa exercitarea profesiei de
avocat, a definitiei consultatiei juridice.
Legea din 31 decembrie 1971 acorda profesiei de avocat o rezerva de activitate pentru exercitiu
principal al consultatiei juridice, cu toate acestea fara a o defini. CNB (Consiliul National al
Barourilor) a propus o definitie a consultatiei juridice ce preia termenii jurisprudentei dar cu
precizarea acestora. O definitie legala va clarifica sfera de interventie a Legal Tech cu privire la
profesionistii dreptului si a expertilor-contabili, si va permite lupta mai eficienta impotriva
cabinetelor de consultanta si a actorilor de intermediere intre profesionistii dreptului si public care,
sub acoperirea prestatiilor licite, furnizeaza in realitate, consultatii juridice fara autorizatie.

2 - CALITATE PRESTATIEI
PROPUNERI:

1. Intirirea profesionalismului punind la dispozitie 0 alternanti intre invitituri si
experienta profesionali cu scopul de a inlesni accesul la profesie si la antreprenoriat a
avocatilor elevi.

Daca trebuie reafirmata necesitatea unei baze comune solide prin caracterul sau practic in
deontologie cat si in procedura civila si penala, scolile trebuie sd poate propune un program:

- adaptat nevoilor de competente a zonei lor geografice

- utilizat si imbogatit de o abordare pedagogica ce insoteste dezvoltarea unui comportament
indispensabil unei profesii performante: luarea cuvantului, gestiunea proiectului, cultura
digitald, antreprenoriat, negociere, management

- adaptat unei prime experiente in cabinet, in intreprindere, in jurisdictie, in cercetare... sau
oricarui alt proiect ce se incadreaza unui parcurs de constructie a competentelor asteptate,
validat impreuna cu elevul avocat din momentul pre-admiterii sale

2. Dezvoltarea clinicilor juridice, cu sprijinul barourilor si in sinergie daca este posibil cu
incubatoarele, pentru a intari formarea, invatarea si profesionalismul avocatilor elevi
si studentilor.

Dezvoltarea de clinici juridice ca incubatoare este o0 oportunitate pentru profesie:

- Este vorba de o serd de tineri practicanti motivati

- Este vorba de o potentiala resursa a barourilor, fie ca sunt de primire sau mai indepartate

- Este locul de detectare, prin intermediul unei incadrari corespunzatoare, a studentilor
susceptibili de a se alatura profesiei si pe care 1i putem face sa constientizeze deontologia si
valorile avocatilor

- Este un mod de a valorifica imaginea de marca a profesiei si de a Intari contributia in cadrul
societatii civile

3. Implementarea, in prelungirea obiectivului de profesionalism, a unui program de
patronaj ,,baroul foarte tinir” de la admiterea in scoali si pina la debutul exercitiului
profesional.

Implementarea acestui program de patronaj ,,avocat foarte tanar” la nivelul fiecarui barou ar
avea ca obiectiv:

- de a ajuta si insoti tinerii confrati in pregatirea lor pentru exercitarea profesiei, in special
formalitatile administrative ce trebuie indeplinite

- de a favoriza integrarea lor in cadrul baroului.

Astfel ar fi facilitata tranzitia lor de la statutul de avocat elev la exercitarea profesiei.

4. Crearea si implementarea unui pasaport de competente al avocatului care sia preia
toate informatiile cu privire la formarea sa initiali, activitatea sa si formarile
profesionale.
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Pasaportul de competente are drept obiectiv permiterea oricarui avocat de a beneficia de o
unealtd care sd inglobeze toate informatiile cu privire la parcursul sdu universitare, formarea sa
initiala, stagiile sale, activitatea sa profesionala si actiunile de formare continua.

Accesul la o specializare, mobilitatea si eventual reorientarea profesionala vor fi astfel facilitate.

5. Crearea si implementarea unei structuri specifice profesiei in vederea propunerii unui
bilant al experientelor profesionale si competentelor, si ajutarii avocatilor in a avea o
reflectie asupra exercitiului lor profesional, asupra dezvoltirii si adaptarii activitatii
lor evolutiei profesiei.

Numerosi confrati pardsesc profesia si uneori primii ani de exercitiu. Intr-un mod mai
general, avocatii nu au mijloacele de a realiza o reflectie asupra exercitiului lor profesional, asupra
dezvoltirii si adaptarii activitatii lor la evolutia profesiei. In aceste conditii, a face un bilant se poate
dovedi esential. Structurile existente (Fortele de munca, APEC (Asociatia de angajare a cadrelor))
nu sunt adaptate profesiei noastre.

6. Favorizarea accesului la specializiri si reducerea la doi ani a perioadei de practica
profesionala pentru a putea avea pretentii la 0 mentiune de specializare punand si mai
mult in valoarea formarea si diplomele deja obtinute.

Numarul de avocati titulari cu una sau mai multe mentiuni de specializare este mic raportat
la numarul de avocati (in jur de 10%). incurajarea specializarii avocatilor ne va permite si ocupam
un loc la alegere intr-un context de concurenta cu alte profesii.

Propunerea vizeaza incurajarea obtinerii unei mentiuni de specializare reducand termenul de a
avea pretentii la aceasta la 2 ani (in loc de 4 in prezent), fara reluarea in calcul a exigentei de
justificare a unei practici profesionale, a unei stdpaniri si a unei cunoasteri a domeniului de
specializare.

Ar fi luate mai mult in calcul diplomele deja obtinute si formarile deja urmate valorificandu-
le si fiind si mai exigenti in timpul celor doi ani de practicd profesionald in ceea ce priveste
formarea continua.

7. Stabilirea de obiective precise in contractul tip de colaborare liberala justificind
alegerea recurgerii la o colaborare liberala mai degraba decat la o colaborare
salariata.

Aceste obiective ar permite clarificarea relatiei intre parti si responsabilitatea fiecaruia cu
privire la alegerea si executarea contractului de colaborare liberala.

Instaurarea acestei clauze va interzice recurgerea la contra-scrisori.

Exemple:

- Pentru colaborator:

o favorizarea conditiilor de dezvoltarea a unei clientele personale

e libera dispunere de timpul sdu pentru a dezvolta o legaltech (tehnologie juridica)/sau pentru
a urma o formare (Master, DU (Diploma universitara)...)

- Pentru cabinet:

e raspunde de dezvoltarea cabinetului

e perspectiva de asociere

e asigurarea progresiva a transmiterii unei clientele...

Obiectivele putand evolua, in special la inceperea intalnirilor periodice, co-contractantii vor
trebui sa le actualizeze printr-un act aditional supus Ordinului.

8. Instaurarea unui control a posteriori de citre Ordine a conditiilor de executare a
contractului de colaborare liberala.

Consiliul Ordinului efectueaza deja un control a priori al contractelor de colaborare. Este vorba
de a i se acorda acestuia puterea de a verifica a posteriori conditiile executare a contractelor de
colaborare, in special desfasurand controale si asigurandu-se de eficacitatea caracterului liber al
colaborarii.
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9. Armonizarea duratei concediului de paternitate in cadrul profesiei stabilind-o la 4
saptamani, acestea putand fi repartizate pe durata unei perioade de 6 luni de la
nasterea copilului.

In prezent, RIN. (Regulamentul Intern National) prevede in articolul siu 14.5.1 ca:
»Colaboratorul liberal are dreptul sa suspende executarea colaborarii sale in termen de
unsprezece zile consecutive, durata prelungita la optsprezece zile consecutive in cazul de nasteri
multiple. Aceasta perioada de suspendare incepe in cele patru luni urmdtoare nasterii copilului.”

Alte barouri prevad perioade mai avantajoase, si anume 4 saptamani.

Se va conveni modificarea R.I.N. in acest sens, In preocuparea alaturarii la progresul social
si alinierii, si conceperea unor modalitati de crestere a copiilor in viitor.

10. Instaurarea in R.I.N. a dreptului la deconectarea pentru avocatii colaboratori.
Dezvoltarea pietei dreptului si a competitiei crescute, combinate cu marea difuziune a

uneltelor numerice, poate antrena derivate.

Pentru mai multa etica, responsabilitate si pentru a depasi cultura ,timpului trecut”, este
necesarad dezvoltarea unui dialog constructiv in jurul regulilor de viati deontologica ca profesionisti
sl convenirea:

- Unui aranjament al dreptului la deconectare compatibil cu activitatea conceputa

- Unui control si unui acompaniament luminat in cadrul relatiei tripartite intre colaborator,
Rodin si asociatii structurii de primire

- Unei informari a referentilor asupra eventualelor comportamente deviante la fel ca
discrimindrile, inegalitatile, imposibilitate dezvoltarii unei clientele personale si
nerespectarea dreptului la formare profesionala.

3-COMPETITIVITATEA CABINETELOR

PROPUNERI:

Conferirea de forta executorie ordonantelor de taxare ale decanului.
Fixarea unei taxe TVA la 5,5% tuturor onorariilor de avocat.

3. Permiterea deschiderii capitalului social al cabinetelor de avocat minoritar altor actori
in afara profesiilor juridice, judiciare si a cifrei, distingdnd detinerea de capital de
guvernarea efectiva independenta de cabinet.

Deschiderea capitalului social al cabinetelor de avocati catre terti ar permite ca profesia sa
ramand competitivad. Cabinetele ar putea beneficia de importate mijloace pentru a asigura
dezvoltarea activitatii lor, dar si pentru a rivaliza cu tehnologii juridici si expertii contabili care
beneficiaza deja de acest tip de finantare.

4. Permiterea unui nou mod de exercitiu a profesiei de avocat in intreprindere cu garantii
de independenta si confidentialitate si fara posibilitatea de a pleda.

5. Autorizarea remuneratiei facilitarii de afaceri
a. Intre avocati;

b. De la avocat citre terti cu conditia ca acel comision perceput si fie remuneratia

unei misiuni conexe si accesorii activitiatii de avocat;

c. De la terti catre avocat, in cadrul propriei lor activititi accesorii

6. Permiterea remuneratiei avocatului exclusiv raportat la rezultatul obtinut, in special in
cazul in care exigibilitatea creantei este incontestabila.

Exemplu: indemnizarea victimelor accidentelor de circulatie.

7. Dematerializarea cabinetului de avocat permitind o domiciliere permanenta in cadrul
ordinelor sale.

8. Elaborarea unei grile de cotizatii ordinale care sa fie proportionali cu veniturile
avocatului.

9. Permiterea avocatilor de a se prezenta in fata jurisdictiilor de prima instanta si apel pe
ansamblul teritoriului national.

N
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10. Scutirea indemnizatiilor varsate cu titlu de asistenta juridica de impozitul fiscal si cel
putin de supunerea taxelor sociale in limita plafonului.

4 - UNITATEA PROFESIEI
PROPUNERI:
1. Alegerea tuturor membrilor CNB cu vot universal direct prin scrutin de lista
proportional:
a. 1n cadrul unui colegiu electoral unic compus din ansamblul avocatilor francezi
b. in cadrul unui colegiu electoral impartit in doua circumscriptii geografice (Paris/
provincie)
C. 1in cadrul unui colegiu electoral impartit in circumscriptii regionale
Cu scopul cresterii reprezentativitatii institutiei, S-a propus alegerea tuturor membrilor sdi cu
vot universal direct. Un dispozitiv de apanaj va putea fi conceput in cadrul listelor cu scopul
garantarii prezentei reprezentantilor micilor barouri. Prezenta alesilor ce dispun de o experienta
ordinala va putea fi garantata prin constituireca unei liste ad-hoc. Decupajul geografic actual
Paris/provincie va putea fi fie suprimat profitului unei circumscriptii nationale, fie divizat in
circumscriptii de dimensiuni mai restranse (esalon regional).
2. Alegerea presedintelui CNB cu vot universal direct
Alegerea presedintelui CNB de ansamblul de avocati francezi ii va conferi o foarte puternica
legitimitate si va intari de asemenea ponderea politica a profesiei pe langa puterile publice in
special. Finantarea campaniei electorale va fi strict incadrata pentru a garanta egalitatea mijloacelor
intre candidati.
3. Suprimarea vicepresedintilor de dreptul de decan al Parisului si de presedinte al
Conferintei Decanilor
Din momentul in care membrii CNB vor fi alesi cu vot universal direct, toti componentii
profesiei sunt susceptibili de a-si alege reprezentantii, inclusiv institutiile ordinale. Nu pare necesar
in aceste conditii sd li se rezerve acestora un loc de drept.
4. fInscrierea in lege a faptului ci CNB este singura instanti reprezentativi a profesiei de
avocat
Pentru a putea fi auzita profesia trebuie sa se exprime intr-o singura voce. Acest rol nu poate
fi atribuit decat instantei nationale, in cadrul careia sunt reprezentati toti componentii profesiei. Se
propune deci completarea articolului 21-1 al Legii nr. 71-1130 din 31 decembrie 1971 cu scopul
introducerii urmatoarei mentiuni: ,,CNB, institutie de utilitate publica avand personalitate juridica,
este singurul insarcinat sa reprezinte profesia de avocat in special in fata puterilor publice”.
5. Crearea unui ghiseu de acces numeric unic pentru toate organismele tehnice ale
profesiei
Multiplicarea organismelor tehnice ale profesiei afecteaza lizibilitatea actiunii lor si fac
uneori dificil accesul la serviciile lor. Crearea unui ghiseu numeric unde avocat ar putea sa acceseze
ansamblul conturilor sale on line plecand de la o autentificare unica ar permite facilitarea acestor
sarcini administrative si astfel intarirea eficacitatii organismelor sale.
6. Ajutarea la diversitatea reprezentarii prin crearea unui statut de ales
Pentru a permite unui numdr mai mare accesul la functiile elective, trebuie prevazute diverse
masuri concrete menite sa limiteze impactul exercitiului mandatului asupra exercitiului profesional
al celor alesi: despagubire sau remuneratie, interdictia de a rezilia contractul unui colaborator pe
perioada mandatului sau.
Asigurarea de catre ordine a regulamentului de cotizare la CNB datorata de
ansamblul membrilor sai
S-a propus ca CNB stabileste in fiecare an suma cotizatiei per avocat si efectueaza un apel al
sumei globale datorate de fiecare barou pe langa Ordine, cu Insarcinarea acestora sa debiteze
resursa necesara pe langa avocatii inscrisi in circumscriptia lor.
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7. Deschiderea avocatului din momentul inscrierii sale pe tabloul avocatilor a unui spatiu
de munca numeric personal cu activarea profilului sau pe platforma ,,avocat.fr”.

Din momentul inscrierii sale, fiecarui avocat i se va aloca un spatiu personal accesibil prin
cheia sa RPVA (Reteaua Privata Virtuala a Avocatilor), unde vor fi adunate ansamblul resurselor
numerice puse la dispozitia sa de CNB (e-barou, act avocatial, cloud privat, alegeri profesionale,
acces la organisme tehnice). Profilul sau va fi activat automat pe platforma ,,avocat.fr”, primul
legaltech din Franta si protectia de excelenta contra prestatorilor care sunt avocati care concureaza
ilegal activitatea avocatilor suportand restrictiile de reglementare. Va fi garantata interoperabilitatea
acestui dispozitiv cu diferite sisteme de exploatare.

8. Permiterea comisiei Regulilor si Uzantelor CNB de a asigura conferirea unui caracter
restrictiv anumitor opinii deontologice ale sale in urma votului adunérii generale

Daca CNB este insarcinat cu unificarea regulilor si uzurilor profesiei, acesta nu poate in
prezent sd asigure eficienta. De fapt, opiniile deontologice oferite de comisia Reguli si Uzuri in
urma interogdrii decanilor nu prezintd un caracter consultativ. Se propune deci ca anumite din
aceste opinii, dupa cum considerd comisia oportun, sa poatd obtine un caracter restrictiv dupa ce au
fost supuse votului adundrii generale.

9. Asigurarea de ciatre CNB a recensamintului si publicirii, in urma anonimizarii, a
deciziilor date de consiliile regionale de disciplina

Nu exista in prezent nicio centralizare a deciziilor date de consiliile regionale de disciplina,
ceea ce produce pe plan national importante disparitati de jurisprudenta. Se propune deci dotarea
profesiei cu o baza de date a deciziilor disciplinare, pastratd de CNB si accesibila tuturor avocatilor
in urma anonimizarii.





